a ei 
NN atam | 


İSTANBUL işçi 


SENDİKALARI BİRLİĞİNİN ORGANIDIR 


Dir işçi dediki: - «B. M. M. de Ali Ri 


ACU KI za Arı ihtiyarlık e 
kanunu için doğan 


bu çocuğu boğmıyalım demişti. Evet çocuk 


Deniz işçileri sendikası istinye Şubesiyig 
4 doğdu, fakat ne anasına, ne babasına benzedi» yillik genel kurul to kurul toplantısı a 
Ana tüzüğünde bazı değişiklikler va- Arjantin isçi ütaşesi ii iyi ve gaj Evvelâ, Çalışma Bakanlığından gelen Üveler, sendikanın Işçi hukukunun tanınma 


pumak maksadiyle İstanbul İşçi Sen- #teciler kongrede. hasır bulunmuşlar |'yazı okundu. Bu yazıda birlik ana w | ve Korunması hususuna önem vermesini is 

dikaları Birliği Genel kurulu pazar gü dır züğünlün 37 inci maddesinin değiştirii- — — 2 i 

nü Paşabahse İspirto fabrikası lokulir Birlik Başkan Züht Tetey kongre | mesi hukuki bi zaruret olarak iste 

dirlik Baskanı Z e k jir et olarak isten) | İstanb 5 A uN A isi Kad 
de fevkalâde bir toplann yapti, kongre | yi açtı. misafirleri delegelere tanıttı. | mek te idi. Bunu müteakip, yönetim ke ji b ma ir mi mal kişiye ni 9 ci 
£ 3 ri er kas 7 =| ya 7i ğı bildirilmişti 

Ye, 17 sendikadan gelmesi icap eden Akabinde ve Sütlüce şetitleri için ya| kurulunun yazırladığı — tadiltasarısı o-| YU 5Sçileri Sendikası İstinye şu yardım yapıldığı bildirilmiştir. 

281 delegeden 225 i istirak etmistir pılan ihtiram vakfesini müteakip kon-| kundu ve mađde mi dde görüşülmesine | İpin olanganüstü kongresi geçen Vefa Esen'in bu yardımlar hakkın 
Bu iştirak % 80 dir gre divanı seçimine gezildi. 95 oyun) başlandı Anatüzüğün 3 4, ve 7 nci| cuma günü saat 17 de İstinyede bir! da geniş ve tatminkâr izahlarından- 
İstanbul milletvekili Ali Rıza Arı, İsİ Yaşar tyiðo in kongre başkanlığına, | maddelerinde yapılmas istenilen deği | kahvede yapılmıştır. Kongrede Sen-| sonra hesap raporudi tasvip edil- 

Çi Sigortalaı kurumu İstanbul şubesi siklik münakoşusız kälul edildi dika merkez idare hey'eti üyelerinde miştir, 

` Ya 8 inc adde de az bir ukaşa i i j 

Md. Nedim tiven, Tekni gene pang ir i inci madde di a a s ; iel hazır bulunmuştur. Ayrıca Arjar-| Üyelerin tenkitleri arasında en 

lüğü Neşrivat © birosundan erimun Can sonra ovnen kabul olundu. Bu İLİM ür? 4 í 

kutbay, iş müfettişi Muvaffak Onat maddenin yeni şekline göre biri'x, m | "P İşçi Ataşesi F. Moggia bu top mühimi sendikann ve şubesinin 


ayrılmak isteyen sendikanın me it 


çalışmalarında söyal yardıma faz. 
“miştir. Kongre başkanlığına sen-| la ehemmiyet vererek asıl sendika” 
ka başkanı Mehmet Tosun seçil. cılığın ihmal edilmiş olması husu- 


lantıyı başından sonüna kadar taks) 
Üyelerinin 3 de 2 sinin kararını alma»ı 
art koşuluvor ve 


Bir kongre E 


Yazan: Ali Rıza ARI 


bu kararın tetsia: 


hususunda birliğe lâhiyet 


veriliyord ; 
Sendikanın birliğe verecekleri al- 
dat her ay ödemeleri ve aidatını 3 m 
geciktirdiği yalde geçmis iki aylığı bı- 
den ödemiyen sendikaların birlikten c 


karılacağı hakkındaki 


(Istanbul İşçi (o Sendikaları 
Birliği) 2 inci Kongresini 17 Tem 
muzda Paşabahçede yaptı. 


p 


maddeye ozz 


üyelerin təklifi üzerine su fıkra ilâve 
17 Sendikanın çeşitli 16 bin işci- edilmiştir 
si arasından seçilmiş 284 delegeden Aidat ödeyemiyecek Aurumda oldu 
R unu bildiren Üye sendikanın mazere“ 
225 i kongrede hazırdı. 7 
25 i kongrede hazırdı birlikçe muhm görüldüğü takdirdə V, 


Bu olaganüstü toplantı Birlik tü 
züğünde 8 - 10 nm tadili için di 
Istanbulun en uzak 


sendika hakkında aidatını ödemen * 
için ihraç raram verilemez 

yerlerinden 
gelen arkadaşlar tam vaktinde is 
pirto fabrikası işçileinin temiz lo- | 


| kalinde hazırdılar, Kongreyi 


Yeni bir madde 
ninin da birlik genel kurulu tarafından 
seçilmesi ve bu kurulun 7 as'l 1 yedek 


üyeden iburet olması uzun müzakere 


ile Haysiyet d'va 


Birlik Başkanı B. Zühtü TETEY 


asan İST oy ile Süreyya 'Biröl başkan vekilif lerdep sonra Kabul edildi 
Birlik Başkarı Tetey kısa ve özlü Bine, Nizamestin Babaoğlu ve © Seyfi) o Anatüzüğün e rnein a İstinye şubesinin geçen yıl yapılan  açılıştöreninde bir işçi kiz konuşuyor 
bir ifade ile işe başladı. Demirsoy kâtipliklere seçildiler. (Devamı 3 üncü sahifede) 


n 


Büyük Atanın manevi huzurun- 
da iki dakika duruldu. Sütlüce kur 
banlarının hatıraları bir dakikalı 
bir duruşla anıldı. Kongre devamı 
ve başkanlığına eski Birlik başkanı 
“bugünkü Birlik sözcüsü- Eyidoğan 
seçildi. 

Gündemde yazılı maddeler birer 
birer okundu. incelendi; lehte ve 
aleyhte konuşuldu. Tecelli eden ço. 
gunluk kararlarına göre ta'dil ve 
tashih yapıldı.  Dileklere geçildi 
birlik idare hay'etinin yaptığı ve 
yapamadığı işlerle ihtiyarlık sigor 
tasının 40 mer maddesi üstünde du 
ruldu. Tenkitler yapıldı. Cevaplar 
verildi. Neticede idura kurulu itti- 

la güven oyu aldı. Bütün bun. 
lar nümüne olacak bir intizam, ol 
gunluk ve samimiyet içinde oldu, 
sosyal işlerimiz arasında iş ve işçi 
hayatımızı bugün ve yarının icap ve 
ilerleyişine uydurmak yük ve so- 
ramlulağuna reverek katılmış olan 
sendikacıların o göslerliği oi- 
sosyal davalar mızı benim- 
© Semis ve takip eden herkesi sevin. 
diriá ve ümit vericidir. 


Çalışma Bakanının: İzmirdeki 
temasları işçileriçok memnun etti 


Bakan, İzmir sendikalarının İstanbuldaki 
sendikalar gibifişçi davalarının gelişmesinde 
kendisine yardım etmelerini istedi. 


B. Reşat Şemseddin Sirer'in geçe 
hafta İzmire yaptıkları ziyaretin| yük bir sevinç doğurmuştur. 
taisilâlını bildirmiştim. Sendika yönetim kurulları 

Bakanın  şerimizde yaptığı tej yapılan toplantıdan sonra, Bakan; 
maslar işçi ve işveren muhitlerin-| Deniz işçileri Sendikasının daveti 


doli gitmiş, ip 
edt ii (Devamı 9 üne ) 


Izmir (özel) — Çalışma Bakanı| rekse sendika yönetim kurullarıy. 
la samimi bir toplantı yapması bü 


ile 


dikten vvasa guie yönetim kurulu) su idi. Üyeler bir kaç kişiye para 
başkanı Vefa Esen çalışma raporu yardımında — bulunmahın sendika. 
nu okumuştur, Çalışma raporu üs) cik demek olamıyacağını bundan 
zerinde söz alan bazı üyeler bu ra-| sonraki çalışmalarda daha ziyade 
poru ve çalışmaları pek tatminkâr işi hukukunun korunması ve tas 
bulmamışlardır. Müteakiben hesap|nınmasına ehemmiyet verilmesini 
raporu okunmuş ve hesaplar üç ki.|istemişlerdir. 

şilik bir heyet tarafından tetkik e| Sendika anatüzüğünde l 
dilmiştir. Hey'et genel kurula ver| yapılarak şubelere daha genişi 

diği raporda hesapların muntazam hiyetler ve çalışma sahası 

ve tüzükteki esaslar dahilinde E ması hususundaki bir teklif üzeri 


tulmuş bulunduğunu beljrtmis 4n-' (Devamı 3 üncü sayıfada) 
me gn idh 


Yine Ankara Belediyesi 


Otohüs işçilerine verilen nizamsız Cezalar 
artik tahammi/ edilmez hale gelmiştir. ; 
Yedikleri kuru ekmeğe zeytin alabilmek | 


e m 
için fazla mesai yapan işçiler s kaa TAS 
, ini i aç "3 


i 
t 
Ca 


da ceza olarak geri 


[innan 


Bu defa çıkarılan 
si Kanuno İle İş kanununda vadedilen 
sosyal Miğortaların üçneüsü sağlanmak- 
| tadir, r 
| Hükümet İhtiyarlık Sigortası ka- 
nun tasarısını Emeklilik kanunu tasarı 
sı Me birlikte ve ayni günlerde Büyük 
Milet Meclisine  sunülmakln o işçilere, 
sosyal yardım o kanunlarını hususi 
bir İlgi göstermiş, ve önem vermiştir. 
Büyük Millet Meclisi de bu  tasarıy, 
diğer bazı kanunlardan İleri alarak mls- 
taceliyet kararı İle bir görüşmede çı- 
karmak Tutufkârlığını göstermiştir. 
Bu tasarı Büyük Millet Meclisinde - 
weyhinde konuşan birkaç milletvekili 
arkadas hariç- mutlak çoğunluğun tas- 
vibine mahzar olmustur. Vaki olan 
tartismalar kanunun daha mükemmel 
ve faydah bir hale konulmasına vesile 
olmuşt 


sayıyor. Belki bu satir- 
ları yazdığım için Jozacaklar pok 
gok olacak, Fakat ne yopalım k) 
ħor hakikat bu merkezde. İşte bli 
misal, Ayni iş kolunda kurulan beş 
sendikanın birleşmesi ynan hikâye 
si halini aldı, 

Üç sendika © birleşmek kararını 
verir ikii oyunbozanlık eder. Sen- 
lik, benlik devam edip dururken, 
arada her cihetten kaybeden işçi 
Zümresi ve memleket sanayii oluyor 

Yurdumuzün. inkişaf eden sann- 
YU olarak mensucat sanaylini gön 
erebiliriz. Mal böyle iken, mensu- 
AL İşçisi boştu, işsiz, güçsüz bir 
Balde; birbirini takip eden işten çi- 
l Nimalar ve bu arada mağnza vit- 

imleri ithal kumaşlarının çeşitlerile 


Büyük Meclise, onun Ümlt veren bü- 
kümetine, isçi konu ve meênfastlerini 
müdaffada kıymetli o yardımlarını esir- 
gemiyen bütün milletvekili arkadaşla- 


p nma, tasarıyı hazırlamakta değerli ve 
Ha devamlı çalışmaları görülenlere Oka 
e MANİ mensucat sanayiinde ileri di a z Aii EEEE pr 
y dın, erkek, yüzhi Pree A Ç 

MK? tssizik neden? Bu kumaşla- y , 


arkadaşlarım namına teşekkürü vazife 
telâkki etmekteyim. 


Tn Magranrimz 
DÜĞÜN bu sunilere cevap verecek Içi 
sini düşünen pir teşekkül olmalı, 
Düşünün; tstanbul mensucat işci 
leri bif sendika etrafinda taplanmıy, 
herkes İşimdeve işinden memnun 
gıkta kalan yok. Halka yerli kumas 
giydirmek icin sendika atesli propo- 
ganda yapmaktı, 


da ne işi var? İşte 


İhtiyarlık Sigortası Kanununun tat- 
bikinden bugün faydalan 
erkek isçi 
yüz küsur bin olacaktır. 


k kadın ve 
1 
arkadaş- 


arkndaslarımızın 
Bu 
ların el emeğinden emek bekley 


sayısı 


sayısıda bu hesaba katılırsa sevin 


İthal kumaşlarının | lerin miktarı bir buçuk milyona vara 


memlekele kimen veya tamamen f| caktır 
girmemesi İçin bükümetle sendika Tasarı simn İle ekonomi, Ulas 
müzakerede, hesaplar, bilançolar çı ma, büter ve Çalışma komisyonlarn- 


karılıyor, Sendikanın fikri 
met ediliyor. Bu is kolunda herhan 


hür- da günlerce uzun incelemelere ve çetin 


tartısmalara konu oldu 


gi arzi bir isiziği o giderecek Yas haddi ile sigortadan faydalanma 
mali kuvvete sahip bir sendika. N müddeti Üzerinde çok konuşuldu. Ayni 
hoş hayal değil mi? alar Büyük Millet Meclisin de 

İşte bu hayali © gerçekleştirmek andı. Bazı tadil ve tashihler 
İşçinin elindedir. Neme lâzımohži É| yapıldı. Bugünkü son şekli verildi. Ve 
bırakalım. Sendikamızın her hare- | kanunlaştırıldı. Bu kanun cidden bir 


ketini takip edelim 
nüz yürümeğe başlamış tesekkül 
mizin bundan böyle 
yol alabilmesi için tek care 
parçalanmış sendikaların bir 
altında taplanmalarıdır 


ri 


tetkik ve gayret eseridir denilebilir. 
Baska memi terdeki sigorta 
prensipleri, imkânları birer, bi- 


Doğan ve 


teşek- 


dev adımlarla 


külleri 
rer tetkik edildi. Ayrı ayrı muknayese- 
ler yapıldı. Çalışma Bakanlığında 
sigortalar kurulunda günlerce devam 
bu mesalyi çok yakmdan takip ettim 


böyle 


çatı ve 


E p mso memleketimizin şart ve 
imkânları tutuldu. Bünye 


ve takatimize en uygun hadler ve s 


ve gördüm- 


gözönünde 


ihtiyarlık sigorta. 


POLER, 
(İsta; 


è 


nbul milletvekili) 


İhtiyarlık sigortasının. sağhıyaca- 
Bı faydalar gelecek yıllarda ve ne- 
sillerde daha geniş ölçüde sezllerek 
ve görülecektir. İlk yıllarda ilk 
yaşlı emeklilere verilecek ihtiyarlık 
aylığı ödemeleri çok az olmakla be- 
raber tamamen «İgortanın zararını 
dır. Gelecek yılların temin edeceği 
primler sigortanın yaşaması için iå- 
zm olan muvazene ve İstikrarı hu- 
sule getirecek ve zârarları 
yacaktır. 


ji 


zı hazırlıklara lüzum vardır Kì sigor- 
tanın çalışması İçin 
mesi mecburi olan her işçi x 
sigortada hususi bi rdosyusı ve hesabi 
olacaktır, 

Kanun yürürlüğe girince (59) 
şında olan ve beş senedenberi normal 
işlerde en az bin gün çalışmış bulu- 
nan bir isçi (60) yaşını doldurunca bir 
senelik sigorta primini kazancının yüz- 
de dördü. olarak ödediği takdirde yıl- 
lk tutarı (400) lra olan bir aylığa -33 
liraya- hak kazanacaktır. 

Bugünkü hayat phulılığı karsısında 
hiç süphesiz (38) lira çok azdır ve bir 
ınsanın hile yaşamasına kâfi geleme- 
mektedir. 

İhtiralık O sigorfasının — sağlıyacağı 
faydalar gelecek yıllarda ve nesillerde 
daha geniş ölçüde sezllecek ilk yaşlı 
emeklilere verilecek ihtiyarlık aylığı 
ödemeleri çok az almakla beraber ta- 
mamen sigortanın zararmadır, Gelen 
cek yılların temin edeceği primler si- 


karslı 


——— ———— 

İhtiyarlık sigortasını bizden evvel 
tesis etmiş bazı memleketlerde yas 
hadlerini verim nisbetlerini Kisaca gö- 
relim: 

Yaş hadleri: Almanya, İngiltere, İs 
veç ve Norveçte (70); İsviçre, Dani- 
marka, Fransa ve Hollanda da (65), 
Amerikanın bazı bölelerinde (70) bazı- 
larında ise (65) dir. 

Primlerin ödenme şekilleri de muh- 
telif memleketlerde muhtelif suretle 
dir: İhtiyarlık sigorta primlerini Bel- 
cika ve Romanya İşçi ile işveren ; Al- 
manya ve Birleşik Amerikada: İsçi, is 


veren ve devlet, İsveç ve o Norveçte) gortanın yaşaması için lâzım olan ma- 
yüzde birini isçi geri kalam devlet | vazene ve İstikrarı husule o getirecek 
vermektedir, ve zararları karşılıyacaktır. 

Markada ihtiyarlık oo sigortası] fhtiyarlik sigortasının gelecek yıllar 

n parasızdır. Çalışmaların Ka-| da genç İisçilere sağlıyacağı aylık her 
zancının yüzde yedisi sigorta primi sigortalının kazancı ve sigortalı olan 
dir. Bunun da yüzde dördünü devint, | gireceği müddet ile mütenasip olacak- 
üçünü de mahalli idareler temin et-İ ir Maddelerin mütealâa ve tahiilinden 


mektedir, 


bu nisbetleri ve sağlıyacağı faydaları 


hesaplı» 


Görülüyor Ki yaş haddi ve Ibtiyarlık! daha 
sigortü primleri için kat'i ve yeknesak | yacağız, 


nçik anhyacaġ ve 


İşçi sigortaları kurumu ve 
çalışmalarının: neticeleri 


Yazan 


Memleketimizde 


nasiyle, 


z Enis ŞANLIOĞLU 
İşçi Sigortaları Kurumu genel 
Müdür muavini 


iş ve nayi 


hayatiyle 
ilgili hususların düzenlen 


lışanların yaşama seviyesin 
ile 


münasebetlerin 


seltilmesini, işçiler işverenle 1946 yılı başına kadar, enerjik 


arasındaki memle 


Istanbul Elektrik ve 
Motorlu taşıt. işçileri 
sendikası ana tüzüğü 


Geçen sayımızda kurulduğunu tildir- 
diğimiz. İstanbul Elektrik ve motorlu 
taşıt işçileri sendikasının 


killer alındı, İhtiyarlık İçin yaş had- 
di (60) deva mmüddeti en az yılda 
(200) gün Üzerinden (25) yl kabul 
edildi. 


(60) ı (55) ve (25) I de (20) yapmak 


ana tüzüčü-| için komisyonlarda ve Büyük mecliste 


nü gelecek sayıdan itibaren neşre b1$-| cok çalışıldı fakat bu kabil olmadı. 
liyacağız. Sendika üyelerinin tüzüğün | punlar kabul edilseydi sigorta prim 
neşredilen parçalarını keserek biril lerini yükseltmek icap edecekti. Bu 


tirmeleri ve saklamaları sendika ba 
kanlığı tarafından tavsiye edilmekir 


dir. 
e RMA 


takdirde ise kanun tatbik kabiliyetini, 
sigorta yaşama şartlarını kaydedecek- 
u. İhtiyarlık sigortasını 
bazı hesaplar ve matematik zaruret- 
ler vardır. Bugünkü şeklin kabulünde 
bu zaruretler bashen âmil oldu. Yalnız 
js yapma kabiliyetini kaybedenler igin 
düşünülmesi 


temel olanı 


HAFTALIK-RESİMTLİ 


PERDE 


fazla 


İ yns adinin daha 


knhol edildi, 


sına almıştı. 
şüyor hafif 


İngilizlerin onu 
hiç üzülmez- 


t olduğunu ve o 
sebep olacaksın, 


na emin ol. 


larada acımazmisın? Ablasının ellerini tutmuş öpüyordu. 
Bir kaç damla yaş yanaklarına süzülmüştü. Ona yaptığınız 
fenalık yeter. Söylediya vazifesine bile mani olduk, Bunları 
söylerken ablasınadaha çok sokulmuştu. Bir elini elleri ara 


du. Mişel başını kaldırdı, Yaşlı gözlerini dargın ve sert bir 
bakışla ablasının gözlerine dikti: 
— Ya Lizet, onün sana karşı nasıl bir his beslediğini za: 
nediyorsun. Takındığı sert tavırların kalbinde sapa 
duyduğu hisleri belli etmemek için yapılmış bir hileden | 
ret olduğunu anlamadım mi? Lizetçiğim o seni 


de, rühuhun gizli bir köşesinde, ; 
duygu olgun yanaldarını 

— Sus Mişel dedi. Neler söylüyor 
Fakat küçük susmuyordu. i 
— Düngeceki halini unuttun mu? Niçin 
Bir vazife igin değil mi? k i 


ket 


yararına  ahenkleştirilmesini, | taraftan Bakanlığın merkez ve taş- 
çalışma gücünün rafahı artıracak 


ra teşkilâtı kuruluyor diğer taraf- 
tan da, sosyal emniyetin en mü- 
ssir terzda temini için 3008 Sayılı 
İş Kanununun 100 üncü maddesinde 
derpiş olunan tiş kazalarıyle mes. 
lek hastaliklarıs, Analık “İhtiyar 
lik», işten kalma , vHastalıkı ve 
ölüm». sigortalarının ilk- kolu o- 
lan, iş kazalariyle meslek hastalık 
lari ve analık sigortaları hakkında. 
ki A7TZ sayılı kanun © ve © sigorta 
kanunlarını uygulamak Üzere 4792 
sayılı işci sigortaları kurumu teş- 
kilât kanurfu, ; devlet eliyle işsize 
/Devamı 4 üncü sahifede) 


surette verimli kılınmasını, tam 


çalıştırma ve aym zamanda sosyal 
emniyetin sağlanmasını 
tirmek maksadiyle 
Haziran ayında Çalışma 
teşkil edilmiştir 
yal mevzularını hakiki 


gerçekleş. 
1945 senesinin 
Bakanlığı 
Memleketin sòs- 


Bakanın görüş ve buluşları ile, bir 


anla. 
yışla derinden inceleyen ve bu sa- 


bir 
hada türlü yayınları ile temayüz 
etmiş olan genç ve kiymetli 
ve idare adamlarımızdan Prof. Dr 
Sadi Irmak, Bu Bakünlığın kürü. 
luş mesuliyetini . derühde . ederek 
faaliyete geçmiş bulunuyordu. 


ilim 


zın gözzlerinden iki damla 
üzerinde güneş doğarken 


gibi dondu kaldı. Mişelin 
Lizet boş kalan eliyle kardeşinin saçlarını ok. 


hafif kardeşinin göğsüne çektiği başını öpüyor. 


1 
Lizet birden titredi. Genç kızlığının dı *rinliğin, 
saklı olan o ma ; 


ay 


minir T 


dir, 


İstanbul işci j 
kongeresi bütün kötü iddialar, bir 
kere daha tekzip etmiş oldu. Bu 


canlı 
zevk ve iftihar duydular. 


den bu kadar güzel ve olgun bir 
kongre görmedim. 


olsunlar! 


başı Halitte ki kahraman hal, 


Pazar günü Bogann güsel bir. 
«sinde ferah bir lokalde toplan 
Sendika'krı 


tekzibin şahitleri bundan 


o 80 çoğunlukla toplanan bir iş- 
çi kongresi, münevver kimselerin 
cemiyetlerinin bile özeneceği, im- 
reneceği bir manza taşıyordu. 

Cemiyet terbiyesini haiz, medeni 
insanların toplantılarında riayet e. 
dilmesi luzumu olan bütün ususlleri 
bu kongerede gayet açık olarak 
gördük, 

Bir çok kongre görmüş bir insan 
sıfatıyle, yalınsız y T 
yorum, N 

Gerek mma, gerek 


£ y ji 
nya 


ekil bakim m 


Türk işçisi ve sendikaları var- 


S. SELEK 


VERİMSİZ EKONOMİ VE 
DÜZENSİZ SOSYAL HAYAT 

Gelecek sayımızda bu başlık al: 
tında çok alâka verici bir maka. | 
le okuyacaksınız. Bu yazıyı bel- 
ki bir işçi gazetesi için ağır ve 
ilmi bulacaklar çıkabilir. 

Fakat, memleket iktisadiyatın» 
da mühim rolü olan İşçi Seni Ni 
kalarınm neşir organlığını yapan | 
Hürbilek, devleti idare: edenli 
le işverenlerin dikkatini 


y 


bana 


3 
e 


1 üyeye indirilmesini toklif 
Buna notan lüzum görüldüğü so Nti 
Komisyon sözcüsü Seyfi Demirsoy 'za- 
hat veri, io iun Üzerine bir çok dee 
gelerla Yoruşmak İstediği görülüy ua. 
Başkan »ra ile söz verdi. Haliç vol 
i mensucat sanayii İşçileri sendika 
sı delegelerinden Ali Aygen, Ali Akgüç, 
Haşim Biray buna lüzum olmadığını, 
eğer yönetim kurulu toplanmıyorsa 
bunun Üye sayısının 15 olmasından ile- 
rigelemediğini belirterek maddenin ay- 
nen kalmasını ileri sürdüler. Hasan 
Gubat Sezal, Halid Manici Yusuf Sa 
rı Sadi Erer de aynı mütaleaya iştirak 
ettiler, Nizamettin — Yalçınyuva mað- 
denin tadil edilmesini istedi, Bu mev- 
zu Üzerinde İsmail Daloğlu, Kâmil 
Ataçlı, İhsan Tarhan da söz aldılar 
neticede komisyonun teklifi reğdedii- 
di ve madde olduğu gibi bırakıldı. 
37 İnci madde ,Çalışma Bakanlığı- 
nın belirttiği şekle sokuldu 
Bundan sonra bazı delegelerin tekli- j) 
fi üzerine yönetim kurulu üyelerinin de | 
vam cetveli okundu. Bu cetvelde, ge- ) 
cen 7 ay zarfında yönetim kurulunun ( 
tüzüğe göre 14 toplantı yapması icap ( 
) 
K 
( 


mı toplamıya baş-| verdikten enra hep onu düşünü- 
b ilun en hücra sokak-| yordu. 
lanua kadar adamlarını salıyor or*İ En yakın arkadaşlarına bile söy- 
wa Harp taraftarlığı yaptırıyor] lemediği bu dert içini yakıp kavu- 
vi ran aşktı. Kendisini Erzurumdan 
Genç Hasan 15-20 kadar candan| yollara düşüren, diyar diyar gezdi 
fedai arkadaş bulmuştu. Bunlarıl ren ve en nihayet İstanbula geldik- 
Aha fazlada çoğaltmak istemiyor-| ten bir müddet sonra bir tesadüf- 
W Onlara çokluk işleri bozar.| ün geñe karşısına çıkardığı Erzu- 
iz ölümü göze aldığımıza göre 29| rumlu “Kapı komşusu Gülfidanı öl- 
i kişi 20 binkişinin işini görür diyor-| siye seviyordu. İlk zamanlar ona 
E du. : sahip olamadığı için delice macera- 
Birgün İki arkadaş ile sad-aza-| lara atılmış: 
yin yolunu Haat f — Onsuz yaşamaktansa ölmek 
— Millet bekliyemiyor. Böyle gi- daha iyidir diye ölümler aramış, 
derse yurt içinde kün #kacak kai kendisini tehlikeden tehlikeye at 
memleketimizde PeR: bizim eki; mişti. Harp havası esmiye başladığı 
meğimizle geçinenlerin (yaşasın vakit içinde sanki bir bahar havası 
Rusya) diye bağırmalarına hiç bir n 


meyen karanlık ve rutubetli mahallerinde çalışan ve Veremli 
lere tükürenlerin balgamındaki verem mikropları, güneş ışığı 
Einden uzun müddet yaşayabilir ve diğer sağlam insanlara w 


Verem mikrobu vucüde girdikten sonra, diğer mikroplargibi belii 
başlı kuluçka devri yoktur. Halbuki diğer bulaşık hastalıkların belli 
kuluçka devri (devri tefrih) vardır. Mikrop vucüde girip yerleştikten 
| sonra fırsat bekler, fırsatı bulduğu vakit hemen faaliyete geçer ve has 
talik başgösterir. 


| Her yaşta vereme tutulmak imkân dahilindedir. İhtiyarlarda ve- 
rem olmaz düşüncesi yanlıştır. İlk yaştan ihtiyarlık yaşlarına kadır, 
her yaşta verem olmak mümkündür. İşte ve yaşamada İntizamsızlık, iç- 
Mi, kumar, uykusuzluk, yorgunluk, gıdasızlık, sihhi olmayan (evlerde mir 
yaşamak gibi haller hastalığı meydana getirir. so ri 


jj; 
d çe 
Verem mikrobu, ilk önce nefes borularına girdiği için, en çok aks ii 


ettiği, fakat, fevkalâde işler dolaysiyle 


m An esmişti. Nasıl olsa ölmek istemiyor- ya 
HE Türkün gönlü razı olmaz. muydu? Ölümlerin en iyisi ile va- kurulun 26 toplantıya davet kiye ciğerlerür faaliyete geçer ve akciger veremi yapar. Veremiller | 
Sadrazam onları tevkif ettirmek|, umuda, diaii AT Po bunun 9 unda nisap butünumadığı dıldarı balgamları yutarak gırtlak ve bağırsaklarda da verem olur. Bun- f FY i 
emiş tan ugrımda şmanlarından İnti-| için toplantı yapılamadığı bildiriliyor ) dan başka verem mikrobu, beyaz kan (lenf) dumurlariyle beyine, gö I r 
Si ii Hükümüle kir- kam alarak ölecekti ve her üyenin kaç toplantıya gelme- ze böbreklere, kemiklere ve vucüdün diğer uzuylarına kadar gidip, 
a a a H e k ve mert) diği Zikrediliyordu (| oralarda da verem yapabilir. 
eliyorsunuz. Bunun cezasını bi Hasan casur, gözü pek ve Merk) Topiantilara muntazaman gelenlerin w 
EN bir çocuk olduğu halde Gülfid; (Devamı Var)ı. 
©İiyormusunuz diye bağırmış genç jir çocuk olduğu halde Gültidanın| ismi okundukça salonda bir alkış tu- 3 zát MITAS © p 
Masanla arkadaşlarını tevkif ettir. | a'esine karşı okadar korkak, çekin | tufanı duyuluyordu ir EE 
© mek için zaptiyeler aramaya baş | gen idi ki evlerine bile gidip ken Delegeler devamsız Üyelerin hesa9 : a 
3 , ; disini göstermiye cesaret edemiyor | vermelerini istediler. Bu üyelerin ma- çalişma Bakani izmirde 
amisti. e zeretleri makbul görüldü ve bazı dele 
du.Cünkü babası Gülfidanı Hasana Pr y 
Genç Hasan: m gelerin seçime gidilmesini istemelerine (Birinci Sahifeden devam) 4 K 
izi tevkif etmek ist | vermek istemiyordu Onun için Er-| sağmen büyük bir ekseriyet halihazır ? 
è — y 9 ırsanız a 
xleni Mi tevki gpr Aie rsanı | zurumu terkederek kızım İstanbu-| kurulu itimat beyan ederek seçimden | durumlarına ait verilen izahau; muştur. Bakanla görüşmeler sirasi 
t e- pap"ysye mey ik E $ , İla kaçırmıştı sarfınazar edildi dinlemiştir. Bakan bu izahatı mü! sında, sendikalarır bu günkü du- 
N è alnız apset Bu & a Va eyişaka önetim a shi t 
slleri teseniz geliriz. Yalnız bizi spo Ha y Gülfidanı evinden Buarada Vahit Çayi iin teakip Deniz Yolları İdaresinin 450| rumlarından memnun olduğunu, 
k mekle işi bitirmiş olamazsınız Ar asan çın sullidam e İİ kurulun ekseriyetle yani 8 kişi İle top- > d hel Ei f şi) ap” 
ği kamızda binlerce insan bizim gi} lp bağrına basmak işten bile de-| janabilmesi hususunda bir takrir verdi. | 156iy€ dinlenme, iş bekleme ve ye-lher gün bir az aha geliştiklerini 
düsünüyer. Biz istersek herseyi ya| gildi. Fakat bunu yapamazdı. Kok-| Bu takrir oya kondu ve kabul edildi.| mek $ i| görmekle haz duyduğunu belirtmiş 
gi b İz S Je yakalayabiliri: | Jamıya kıyamadığı Gülfidana ana- yönetim kurulunun 3 de 2 ekseriyetle | Joknli ge Istanbul sendikaları gibi işçi dava 
ü pabiliriz. Seni de yakalayabilir. z toplanacağına dair madde bu suretis|,, rr İmei isi 2 
lik. kimse elimizden kurtaramaz. Ama sının babasının rızası ile sahip ol- değiştirildi nı olma y ının gelişmesisde kendisine yar. 
i e k k k 35| mak istiyordu s pie ima 4 An mek 'yiyen işçileri görmüştür. İşçi- dım ve İzmirdki Sendikaların da. 
biz düşmana karşı kardeş kanı döx| “” ` ii Sigara fabrikasından Sezai Akdoğan 3 ; ao „da, 
z } ç ndaki | dim etmelerini istemiştir. 
a mek istemiyoruz. Senin önüne çık- Genç Hasanın aşkı tuhaf bir) bir yazı okuyarak, deniz işçileri sengi-| lerin gayri minit şartlar “ m . eri. 
d t şte a ari srinde esa şekilde i 
E- tığımız gibi padişâhırlda önüne çı-| aşkü O buhissini kapu komşusu) kası başkanı Mehmet Tosun'un işin ŞA PMU UREN e Fİ | Bakan, İzmirdeki temasları sk 
ŞU £ pa p Eşi È le. Daha Er) ıkarıldığı halde birliğin lâkayit kaldı-İ duracağım ve- icapedenlerle te- 
kacağız ona da bu sözleri söyleye-) Gülfidana açamamıştı bile. Daha Er| < R rasında, işçiye hiç bir vaadde bü 
par- ME or dadia eru Birlik mas edeceğini söylemiştir 
ceğiz. Biz vatan için ve millet için) zurur da iene Gülfidan yanık Ya-| Zühtü Tetey söz o ana kada İİ lunmamış olmakla beraber, “tahak: 
an > ` aran E f e A # şçı sendikalarının Pen pe ii 
> l ölmek istiyoruz- iz bakar ve isterdi ki Gülfidan | tenkitlere madde madde ikna edici mu-| 3 3S Fa y > kukuru arzu ettiğini söylediği bir 
k à Sad Á gönç Mağanın bu bu bakışlarıyla anın kendisini! delle) cevaplar verdi, Ve Mehmet To- B: efine sal eri sE çok işleri muhakkak surette “başa 
adrazam genç Masanın bu soz- s 4 ir n Ni ey T in sus w 
per. > hic" bir diğini anlasın. Belki Gülfidan) sun hakkında yapılan teşebbüsleri dos-| m mi bir hava içinde| paçayı kanaati hasıl olmuştur. 
leri karşısında ürkmüş; hiç dir $ Ja H yola yalarda okutturdu. Başkandan sonra sında İşçi ; N 
, c ark da Hasanı seviyor Á ilim Dah S 
yapamamış. Kendini zorluyarak tat- Wehmet Tosun konuşarak birliğin ken seleleri üzerinde görüşmeler ok r A. BUĞAKAPTAN 
“ali T s söyliyemedikten | gisi içi ümkün olan her şeyi tam z — 
b lı bir dille: Ama Ha yi disi için müm an şi jia 
al Evlâdm demiştir. Sokaklar- | sonra o nasıl söylesin. zamanında yaptığını ve bundan çok TAE: Eal zi voleybol maçları 
ka küler ği - en büyük arzusu | memnun olduğunu, isinin yakında dü- ekel fabrıkaları kızlar y ç 
izim aleyhimizde bağıra asanın şimdi en büyük 4 a ET 4 , -n pa ~ . OEE > 
yel- i -į zeleceğini söyledi, ç A 5 takımı irinci oldu, 
e nasi vereceğiz. Hükümet harp) Balkania'ı giderken fedailerinini| Kimi Ataçlı, Suat mensucat fab- bitti ve Likör fabrikası tä ği 
etmekten kaçmıyor. önün€ ülfidanın evinden  geç“'nİ rikasının 107 işçiyi tensikat bahanesiy- 
Ama herşeyin sırası var. Harp ede-| ve Gülcan onu yaş ikh başıyla le işinden çıkarıldığını, buna Çalışma 
ceğimizi cephelerde toplar patle-| uzaktan retsin ve Hasan tıp müdürünün Jâkayt kaldığını anlattı 
idi. Š N dari Orada hazır bulunan İstanbul milet- 
yıncaya kadar gizli tutmalıyız. Bun | Erzurum Gülfidan davarları OM| ekili Ali Rıza Arı vaziyetiizah etti 
p da bizim zararımız yok, faydamız| latmıya girerken yaptığı gibi SÜZ-İ Köngre örnek olacak bir olgunluk ve 
e | vardır. erek biksin bakışsırlar. Hasan buj samimiyet havası içinde saat 18 de so- 
sla ücuma| nu mutlaka vapacaktı na erdi 
— Balkanlarda Klasiği yi k: İhtiyarlık Sigortam kanuna A 
hazırlanıyormuş doğru mu“? (Sonu Var) Kongrede, Süreyya Birol'un bir taks İN 
— Hücum ederlerse o vakit biz- İrini üzerine yeni çıkan ihtiyarlık sigor- dd 
ğ è tası kanunun 40 inci maddesi müzake- i 
agız. H . . Ni 
aimn yapcaz İstinye şubesi re edildi. Takrir sahibi bu hususta dedi y 
ki > 


ý — Ben ferlailerimle oraya gitmek 
istiyorum. İzin verirmisiniz? 
— Ne kadir fedain var 
— Ne kadar seniz. 
Sadrazam düsündü. Sonra 
— Senin adın ne Aedi 
— Genç Hasın 


irinci sahil, 1 Nisan 950 də yürürlüğe girecek 
(Binner leden devam) ihtiyarlık sigortası kanununun 40 inci 


ü tmiş ve mâddesi ocağımıza incir dikiyor, Bu 
ne yalipakaşilire ee? madde tâdil edilmelidir 


neticede hazırlanan tadil tasarısı © a Kanuri bize balyalar “Yağ 
nın önümüzdeki ay toplanacak ©-| minat hakkı elimizden alınıyor. Aca- 
lan sendika genel kuruluna sünül-| ya bu maddeyi vicdanı ttrsmeden na- 


Beni karar verilmiştir. tadil | sıl kanuna koydular? Bizim, 30, 40, 50 
hafta semra zi g ` a d benin temi rle | senelik haklarımız heba oluyor. Mü- 
a $ in e Gl saade “etsinler de bizi ihtiyarlığımızda f 


olsun bugünkü gibi ızdırap içinde kıv- 

randırmasınlar ve biz elimiz tutmadığı 

zaman müsterih olarak yaşıyabilelim.» 
Alkışlarla karşılanan bu sözlerden 

sonra Çalışma Bakanlığına bir telgraf 

çekilmesine karar verildi. © 

“Bu hususta söz alan: Yusuf Sam da 


“erine inanıycrum. Vatan ve millet) değil, 7 kişilik idare hey'eti ile ida- 
n çarpışmar istediğini anliyorum] resi istenmektedir. 
hafta sonr. adarilarınla teni] © Bundan sonra bir üye tarafından 


js bir araya | surları söyledi. 4 
$ í öl — Bu kanunlar çıkarken İstan» 

ME şer verdi, Son | dimi MEiMe den | bul Millet veki Al Riza Arı, Meclis- 
t = bağmiyalım» demişti, 


burada) ün ermiştir. Bi 


gi ka né amanan e akn 
dli» ha 


D DE 
İri 


sigortaları kurumu ve çalışmala 
> (2 inci sahifeden devam) 


ìs ve iş sahipleri ne işçibulmak ga | Bü raporda Kurum, sene içinde 
yesiyle 4837 AAA ve İşçli bulma) yaptığı işlerin hesabını açık a 
munun kuruluş ve görevleri| ifade: ile vermekte, memleketin iş| 

| hakkındaki kanun hazırlanıyor ve) ve işçilik hayatıyle ilgili ` bütün 
mrasyle birer birer yürürlüğe gir) konularını hülüsa ederek bu alan 

miş bulunuyordu. da elde ettiği istatistik malümatı 


Sanayi hayatının geliştiği ve in) güzel tablolarla ve © grafiklerle il- Mi ~ akşam Kb a kuru 
san, topluluklarının günlük maişet gililerin tetkikine sunmaktadır, k J A Sana iraz da zeytn 
lerini temin etmek Üzere sanayı Memleketimizin sosyal ve ikdisdi ME Ek için MOMDLÜSİREL fazla 
hayatına satıldığı 19 uncu yili bayatıyle yakından ilgili olan ku| mesai Sa işçiler için verimli olma- 
da, ‘sosyal cereyanlar kuvvetlen-| Konular münevverlerimizi, iş sa. maktadır: 

miş ve çalişan büyük bir toplu: hiplerimizi, ve bütün efkârı umu- 
luğun sosyal emniyetini sağlımak | Miveyi alâkandırdığı iç;in, burada 
hükümetler için bir zaruret ol.) VE bu sulunların müsaadesi nisbe- 
muştu, İş hayatında çalışanların linde kısaca bahsetmeği faydalı 
aruz kaldıkları . tehlikelere karşı | bulmaktayız. 

korunması ve sigortalanması bir| 1 — Kuruma intikal eden sigor. 
Prensip olarak kabul edilmiş ve buf (4 vekala ı: 

Prensip mecburi ve bazı yerlerde | Sigorta Kanunun 1.7.1946 tari. 
İhtiyari olmak üzere tatbik edilme-| binde uysulanması hasabiyle, bu 
© başlanmıştı. Bizde de milli sana-| Yanunur sağladığı hak ve menfa- 


n inkişaf yoluna girmeğe haşla- atleri ilgililerin zamanında duy- 
Siyle, 


ri 


yor, 


en az yirmide birini talebi ile gün- 
deme istenilen konular ilâve iluna- 
bilir. 

Madde 21 — Kararlar genel ku- 
rul toplantısında hazır bulunan ù- 
yelerin oy çoğunluğu ile *verilir. 
her üye bir oy sahibidir. Ou vere 
cek üyenin oturumda şahsen hazır 
bulunması şarttı. Hazır bulunma: 
yan üyelerin yazı ile veya vekâle- 
ten vereceği oy muteber değildir. 

OLAGANÜSTÜ TOPLANTI 

Madde 22 Aşağıdaki haller- 
de genel kurul olaganüstü toplar- 
uya çağrılabilir; 

a) sendika üyelerinin enaz beşte 


Ayın en aşağı yirmi gününde 
fazla mesai yapan bir işçi ay so. 
nunda bu fazla mesaisine bir kaç 
lira gibi cüzi bir para verildiğini 
görüyor. Buna mukabil bir iki sa- 
atlik fazla mesai 20 - 30 lira giti 
mühimce bir karşılık alması dai. 
ma kabil. Bu şikâyetler bordroların 
tanziminde lüzümlu dikkatin sari 
edilmediğini göstermektedir. 


toplanmak üzere işbu tüzüğün 15 
ci maddesine göre üyeler yaz’ sile 
çağrılır. Bu çağrının ıp 
lanacak üyelerin. sayısı ne olur 
olsun fesih keyfiyeti görüşülebilir. 
Ancak bu suretle yapılan toplar. 
ma ve görüşme sonunda fesih hak- 


kında ki kararın mevcut 
üçte iki çoğunluğu ile -il 
artur, Sendikanın fesih kargı y 


netim kurluu tarafından beş 
içinde kaymakamlığa ve hışma 
müdürlüğüne bildirilir, Ve bu teb- 
liğlere fesih kararının iki örneği ili. 
tirilir. Fesih kararı ile beraber ze 
nel kurul tarafından bir de tasfiye 
hey'eti seçilir. Bu hey'et feshedilen 
sendikanın menkul ve gayri mer- 
kul mallarını paraya çevirerek mev 
cut paraya ilâve eder ve bu Parayı 
Yunus Çimento fabrikası memur 
ve müstahdemlerinin yardım der- 
neğine devreder, 
YÖNETİM KURULU 

Madde 26 — Yönetim kurulu ser- 
dika üyeleri arasından genel ku- 
rul toplantısında gizli oyla ve bir 
yıl için seçilen 5 asil ve yedek ü. 
yeden ibaret bir teşekküldür. Bu 
seçimde en çok oy kazanmış üye- 
lerden onu aldıkları oy adedine gö 
re derecelere s o en çol 
alandan barer 
kişi asi? üye ve onlard 
len beşi de ek üy 
bul ve ilân Ki 7 

Yönetim kurulu asil elerin- 
den birinin vefat veya istifası ha. 
linde yerine o yedeklerden en çok 
oy almış olanı getirilir. Ve açık 
vukuunda bu minval üze hareket 
olunur. Müteaddit yıllarca arike 
arkaya yönetim kurulu üyesi se- 
çilmek caiz olduğu gibi bir defə 


Dertlerini sdndikaları vasıtasıy- 
sosyal emniyetin sağlanına | Mamasından vebilgilrinin noksan buj le halle çalış 


lüzumu kendi göstermiş ve 1921| Junmasından, 1946 yılının ikinci) de hoş olmayan hareketleriyle kar- 
Nesinde yürürlüğe giren 114 ve) *lti ayında Kuruma intikal eder | Sılaşmışlar. Otobüs idaresi sendika- 
T51 sayılı kanunlarla, mahduz olan | “Eorta vakalarının az olduğunu vel yı bir menfi kuvvet olarak görmek 
b bir işçi zümresinin az da olsa em.) fakat seneler geçtikçe de ihbar vakj te ve tazyik gördüğü zaman ser- 
h niyeti düşünülmüş bulunuyordu. alarının fazlalaştığını görüyoruz: dikayı tanımamağı kadar işi var. 
d 4772 sayıl, kanunla, 3008 sayılı iş| Bu meyanda 1946 ilk altı aylık | dırmaktadır. 
Kanununun uygulandığı işyerlerın | 4168 iş kazası, 41 meslek hastalığı 
de çalişan bütün işçiler | işkazası,| 2354 analık vak'ası, 1947 yılında 
meslek hastalığı ve analık hallerine | 11379 işkazası 166 meslekhastalığı, 
karşı teminat altına alınmıştır. 14768 analık vak'ası, 1948 yılında 
İşhayatınd. bütün hallere karşı da 18609 iş 'kazası, 524 meslek has- 
sigorta kanunu hükümlerini aya talığı ve 20279 analık vak'ası kuru- 
lamak üzere kurulan ve 1945 yıl: ma intikal etmiştir. 
başında faaliyete geçen İşçi Sigorta Kuruma, iş kazası ve hastalığı 
ları Kurumu 171946 tarihine ka. neticesinde, 1946 (alı ayında) 74 
dar, yerli ve yabancı Uzmanların, 1947 de 256 ve 1948 de 186 ölüm 
genç ve değerli elemanların faaliye- vakası ia etmiştir. 
tyle müessesinin merkez ve İller 1$ Sigortalı işçilere yapıla; 
teşkilâtını kurmuş ve Temmuz 1946 | Yardımlar: 
tarihinden 4772 sayılı (İşkazalarıy-| a) Iş kazası ve meslek haslığı 
Je meslek hastalıkları ve analık) | sonucunda geçici iş görmezliğe uğ. 
sigortası kanununu oyzulanmay baş| rayan işçilere günlük ödenek v- 
lamıştır, Kanunun uygulamak üze.| tedavi gideri olmak üzere 1947 de 
re bidayette Kurum idaresince | 607.779.559 lira, 1948 yılında 1.503 
memleket sekiz muhtelif bölgeye| 466.18 lira, ölen işçilerin geride bı- 
ayrılmış ve her gölgede bir şube ve| larına ve bakmakla mükellef bu. 
acentalık açılması düşünülmüş ise| raktığı, dul 'karısına bikes yavru- 
de, derhal bu kadar geniş bir teşki.| larma ve bakmakla mukellef bu 
lâtın kurulmasını sağlıyacak (o bu|lunduğu anasına veya müteakip yıl 
mevzuuda yetişmiş personel bulnfak | larda ödenecek olan karşılıklar da 
imkânı olmadığından, iş hayatının) nazara alınacak olursa 1947 yılında 
kesif ve sigorta vakalarının çok | 3.889.300.43. lira ve 1948 yılında da 
olduğu İstanbul, İzmir, Zonguldak 5.512.309.46 lira masraf yapılmıştır. 
Ankara şubeleri açılmış; Seyhan b) Iş Kanununa tabi işyerlerinde 
Samsun, Trabzon, Diyarbakır löl-| çalışan 'kadın işçi ile sigortalı erkek 
gelerinde de irtibat vazifesini, gor- | işçinin çalışmayan karısının analı- 
mek üzere bölge merkezlerine gön- gı halinde, günlük ödenek, emzir- 
derilen memurlarla sigorta işleri | me ödeneği, gebelik ve doğum yar- 
Genel müdürlük merkezinde teğ dım parası, doğumdan ileri gelen 
A - | hastalıkların tedavi masrafları ol. 
mak üzere 1947 yılında 1.411. 437, 19 
şü) ira ve 1948 yılında da 2.428.363. 
belere Seyhan, Samsun Bursa şube. | 21 lira saredilmiş bulunmaktadır, 
leri ilâve edilmiş, bu bölgeler ha | Sigorta Kurumu memleketimize 
df ssmil olan ve iktisadi hayatta mü. 
doğrudan doğruya merkezden yürü İlhim bir yer işgal eden işçilere ka- 
#ülmüştür. İşçi Sigortaları Kuru- ni yardımları yaparken, diğer 
j ftan teşkilâtın bünyesindeki 
murları azami verimli kılmak 
az kadro ile çok iş yapmak ga. 
e, taşra teşkilâtına merkez- 
Yetişmiş memur göndermek 
Je mahalli memurları bilgi- 


an iştler Idarenin hiç 


birinin yönetim 'kuruluna sunula- 
cak yazılı teklifi ile 

b) denetçiler muamelâtta gör 
dükleri yolsuzlukları genel kurulu 
acele bildirmek lüzumunu hisset- 
tikleri takdirde bunların talebi ile 

c) idare cihazının toptan istifası 
halinde 27, ci madde gereğince ge. 
nel kurul 16, ci maddede yazılı şari- 
lara riayet olunarak ve mucip se- 
bepleri zikredilerek olaganüstü təp 
lantıya çağrılır. 

ANA TÜZÜKTE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASI 

Madde 23 — Gerel kurul toplan. 
usda hazır bulunan üyelerden en 
az onda birininyazılı önergesi ol- 
madan tüzükte değişiklik yapılması 
üzerine müzakereye girişilemez. tü 
zükte değişiklik yapılabilmesi için 
toplantıda hazır bulunanların en az 
dörtte üçü nisbetinde oy çoğunlu- 
gu lâzımdır. Yapılan değişiklikler 
mucip sebepleriyle en geç bir hafta 
içinde kaymakamlığa ve çalışmız 
müdürlüğüne bildirirlir, 
TUTANAKLAR VE KARARLAR 

Madde 24 — genel kurulun mü- 
zakere tutanakları reis, reis vekili 
ve kâtipler tarafından imzalanarak) o Aa üyenin müteakip yıl- 
saklanır. Kararlarda ayrıca yazıla- lardan GIRAS yönakime” Yurulüri 
rak aynı kimseler tarafından imza. üye seçilmesinde (biz mahir yok 
lanarak saklanır. Sendika üyeleri tie 


Bir türlü inanmağa o göynümüz 
varmayan bu şikâyet bizi çok mü 
teessir etti. Hatta Müdürün arıza 
yapan arabaların o şöförüne; 


— Size arabayı bozmanızı sen- 
dika mı söyledi. Demesi işçilerir 
bütün israrlarına rağınen inanama- 


dığımız, daha doğrusu inanmak is. 
temediğimiz bir sözdür, 


Ankara otobüs idaresi işçilerinin 
ne kadar şikayetçi oldukları idare- 
lerini «diktatörlük» diye vasıflan- 
dırmamalarindan kolayca anlaşıl- 
maktadır, 


Başkentimizin belediyesine bağlı 
otobüs idaresi işçilerinin bize ak. 
seden şikâyetlerini hülâsa ederek 
ve bitaraf kalarak açıklamağa ça 
lıştık. 

Yazması bizden  cüzeltmesi bə 
kalım Tanrının hangi bahtiyar ku 
luna nasip olacak. O insan kiyüzler 
ce ailenin hayır dualarını alacak 


Sabahattin BASBUĞ 


mızda yeni yeni gelişmeler sağla- 
masını beklediğimiz İşçi Sigortalrı 
Kurum, değerli Çalışma Bakanı sa- 
yın Reşat semsettin Sirer'in isabet 
li görüş ve direktifleryle bugün yo- 
luzu bulmuştur. Kurumun gayesi- 
ne erişmek ve kanunun  bahşetiği 
hak ve werfsatleri sahiplerine, yi- 
ne kanun şerçevesi dahilinde dağ t 
mak vazifesini yapmak için çalışı. 
ğını görmekleviz, Memleketimizin 
uzun yıllardanberi ihtiyaç duydu. 
ve asıl işçilerimizin hasretini çek 
tiği ihtiyarlık sigortası kanunu Ni- 
san 1950 de tatbik edecek olan 'u 
'kurumun diğer sigorta kollarını da 
uygulamak içi” selişmesini ve man 
lekete hayırlı olmasını dileriz. 


rzaman sendika merkezinde be 
e ve kararları tetkik ve müte- Madde H — Yönetim a 
laâ etmek hakkına haizdirler. asil üyelerinin toptan emer a 
SENDİKANIN FESHİ linde genel kurul yeni bir yön: 
Madde 25 — sendika medeni ka-| im kurulu seçmek ae olağan. 
nunun 70. ci maddesinde yazıldığı üstü toplantıya çağrılır. Diyak yö 
üzere aciz haline düşer veya kün netim kurulu yedek üyeleri 


33 N N 
tim kurulunun işbu tüzük hüküm. | fından 16. cı maddeye göre -ai 
lerine göre teşkiline imkân kalmaz (Devamı gelecek sayrda 


İş ve işçi Bulma Kurumu 


İş ve İşçi Arıyanlar | 


HÜRBİLEK 
HAFTALIK GAZETE 


il 


ırılmış, işçi ve işverenler ğin li À ET üslü Kel 
ük külfetlere katlanılmak ve Sahilli antul İyi Sendikaları Pe a Ağ Bulma ri = 
likler, önlemek üzere anla- Birliği ha müra beler isteğini parasız 
silma doldurulması kolay olan 


forn hazırlanmıs ve bunları 
İşlerin süratle intacını 
diyle sigoria vakaları 
kei geniş bulunan böl- 
inde sağlık kurulları 


Yazı işlerini filen idare edene 
, Sabahattin Selek , 

— n 
'Dizildiği yer; IŞIL MATBAASI 
İSTANBUL s 


— n 


Basıldığı BURHANETTİN | 
Malba — ISTANBUL - J| 


A isyeri ve Işgi a- 
u İstanbul'da 100 
hone açması, zikre 


